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	序号
	评分标准
	投标人

	1
	根据投标人的综合实力进行评价（满分10分）：
（1）根据投标人的经营年限进行评价（以营业执照载明的成立时间为准）：成立时间10年（含）以上得5分；8年（含）以上得3分；8年-2年（含）得1分；2年以下不得分。
（2）根据投标人员工数量进行评价（以提供近三个月单位缴纳社医保情况为准）：员工为20人（含）以上得5分；员工为15人（含）-20人（不含）3分；员工为10人（含）-15人（不含）1分；少于10人（不含）不得分。
	

	2
	投标人的本地化服务水平（满分10分）：
（1） 投标人接到采购人要求后，在60分钟（含）内能够及时到达采购方指定的接洽地点，并满足采购人需求的得5分；在60-180分钟（含）以内及时到达采购方指定的接洽地点处理并满足采购人需求的得分3；在180分钟-360分钟（含）以内及时到达采购方指定的接洽地点处理并满足采购人需求的得分1分；超过360钟到达采购方指定的接洽地点处理的，不得分。
（2）投标人应确保服务期间在厦门辖区范围内有办公场所，场所总面积在150平方米（含）以上得5分；150平方米-100平方米（含）得3分；100平方米-50平方米（含）的1分；50平方米以下不得分。
	

	3
	投标人提供的项目团队情况（满分35分）：
（1） 项目负责人（满分10分）：
（1-1）具有热能、电力、暖通或环保相关领域高级技术职称的得8分；中级技术职称的得4分；其余不得分。
（1-2）项目负责人具有注册咨询工程师证书（登记类别为其他（节能））或能源管理体系审核员证书的，得2分。
（2） 项目管理班子配备情况（满分25分）：
（2-1）配备暖通、电力、热能、节水、环保、清洁生产、循环经济、资源综合利用等领域的高级工程师情况。每配置1名该领域的高级工程师得2分，满分8分，未按要求提供的不得分。
（2-2）配备工程师情况。每配置一名工程师及以上职称人员得1分，满分6分，未按要求提供的不得分。
（2-3）配备技术员情况。在满足招标文件要求的前提下，每配置一名技术员得0.5分，本项满分3分，未按要求提供的不得分。
（2-4）配备财务领域专家情况。每配置1名高级会计师得分1分，本项满分2分，未按要求提供的不得分。                                                                                                                                        
（2-5）项目执行时，承诺每一个具体评估项目组的成员至少3人，其中1人必须在近3年内参加过5个以上节能相关项目评审（主要包括：节能评估、节能诊断、清洁生产审核、节能量审核或能源审计）的专业人员。同时能派出3组（含）以上的得6分；同时能派出2组的得4分；仅能派出1组的得2分。
	

	4
	投标人类似业绩、经验评分（满分15分）：
自2019年1月1日至2022年3月31日，获得政府购买节能相关项目评审（主要包括：节能评估、节能诊断、清洁生产审核、节能量审核或能源审计）服务的，每签订一个合同得3分，满分15分。
	

	5
	投标人提供节能量评估、审核实施方案（满分10分）：
根据实施方案的完整性、专业性评分。优秀得10-8分，良好得7-5分，一般得4-2分，差1-0分。
	

	6
	投标人根据要求编制节能量审核报告（满分10分）：根据我市循环节能专项资金管理办法和《节能项目节能量审核指南》等文件，编制审核报告。报告模板优秀得10-8分，良好得7-5分，一般得4-2分，差1-0分。
	

	7
	报价（满分10分）：
评标小组对各投标报价进行审核确定评标价，并将最低的评标价设为基准价，其价格得分为10分。其他投标人价格分按公式：价格得分＝10*（基准价/有效投标报价）。
	

	总分
	

	专家签名：



注：投标人应提供相关证明资料复印件。涉及服务团队技术人员还应提供人员名单、职务、职称、劳动合同、身份证、近三个月社保缴交证明。

